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Пр о з атв ердження Полотtення про вLIди, роз мiри
i порядок над вникам
голосiiъсъкоiадмiнiстрацii iiЁfi;li".
доступ до державноi таемницi

Вiдповiдно до статей 6, 4l Закону УкраiЪи <Про мiсцевi державнiадмiнiстрацii>, абзацу першого пункту 6'Положення про види,розмiри i пЬр;rдок
надання компенсацii гроrvrадянам у зв'язку з роботою, яка пЬредбачu. дЪ.rуп
до державноi таемницi, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiД 15 червня 1994 року М 414:

1, ЗатвеРдити ПоЛоrкеннЯ про види, розмiри i порядоlс надання компенсацii
працiвникам ГолосiiЪськоi районноi в MicTi kиевi i.рп.uu"оi адмiнiстрацii узв'язку з роботою, яка передбачас доступ до державноi тасмницi, що додастъся.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаIо за собою.

Голо Сергiй САДОВОЙ
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ЗАТВЕРД)I(EНО

озпорядження Голо сiiвськоi

онноi в MicTi Киевi дерrкавноТ

нiстрацii

19.04.2024 }ф 2I9

ПОЛОЖЕНIUI
про види, розмiри i порядок надання компенсацii

ПРаЦiВНИКаМ ГОЛОСiiЪСЬКОi раЙонноТ в MicTi Itиевi державнот адмiнiстрацiт
у зв'язку з роботоtо, якапередбачае доступ до дер)кавноi таемницi

1, Це Полох<ення визначас види, розмiри i порядок надання компеFIсацii
працiвrrикам Голосiтвськот районноi в ricTi Кисвi державноi адмiнiстрацii, якi за
умовами свосi професiйноТ дiяльностi постiйно працюють з вiдомЬ.r"r", щостановлять державну таемницю (далi - особи, якi працюють В умоваХ Ре}КИI\{НИХобмежень).

2, особам, якi працюють в умовах рех(имних обмежень, KpiM працiвнлlкiв
рех(имно-секретних органiв, установлIостъся надбавка до посадових оклалiв(тарифних ставок), заробiтноi плати (у разi визначення законом i] розмiру)залежно вiд ступеня ceкpeTHocTi iнформацii:

ВiДОМОСТi Та ik Hocii, ЩО ма ть ступiнь ceKpeTtlocTi <особливоi
важливостi> - 20 вiдсоткiв;

ВiДОМООТi Та ix Hocii, ЩО МаЮТъ ступiнъ ceкpeTнocTi <цiлком таемно> - 15вiдсоткiв;
ВiДОМОСТi Та ik НОСii, ЩО МаЮТь ступiнь ceкpeTнocTi <<тасмно)) - l0 вiдсоткiв.

з, Працiвникам режимно-секретних органiв в Голосiiвськiй районнiйдерх<авнiй адмiнiстрацii надбавка до посадових окладiв (тарифних ставок),
установлюеться запежно вiд ступеня ceкpeTHocTi iнформацii у таких розмiрах;ВiДОМОСТi Та ix HociT, Що мають ступiнь' .eKpeiHo.Ti <особливот
важливостi> - 60 вiдсоткiв;

вiдомостi та ix Hocii, що MaIoTb
50 вiдсоткiв;

ступiнъ ceкpeTнocTi кцiлком таемно) -
ВiДОМОСТi Та ТХ НОСii, ЩО МаЮть ступiнъ секретнос i <<тасмно)) - з0 вiдсоткiв.

4. Персональний склад осiб Голосiiвськот районноi в MicTi Киевi державноi



урахуванням перiодичностi роботи, яка передбачае доступ до дер}кавноI'
таемницi, визначаються Головоtо Голосiiвськоi районноi в MicTi Киевi дерхсавноi
адмiнiстрацii, де працюють цi особи, вiдповiдно до даного ГIоложення.

5. Надбавrси о посадових окладiв (тарифних ставок), заробiтнот плати
(У РаЗi ВИЗIlаЧеНIШ ЗаКОНОм if розмiру) виплачу€ться за ,поданняIчI начшIьника
режиI\{но-секретного органу, погодженого Головоtо Голосiiвськоi районноТ в
MicTi Киевi дер}кавноi адмiнiстрацii та керiвникоп{ апарату.

6. Надбавка дl посадових окладiв (тарифних ставок), заробiтнот плати
(у pa.i визначення законом ii розмiру) виплачуеться лише .. .u"uHocTi дозволуна провадження дiяльностi, пов'язаноi з державноIо таемницею, наданого
вiдповiдно до законодавства про державну таемницю.

7. особи, якi працюють в умовах режимних обмежень, мають переважне
право залишатися на роботi у разi вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в
органiзацii виробництва i працi.

Головний спецiаrriст з питанъ
режимно-секретноi роботи Iгор ТАРАН


