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ПОСАДОВА IНС,ГРУКЦIЯ ДЕРЖА В НОГО СJIУЖБОВЦЯ

l. Заl,альна iнформаltiя

I Iрсала го.llовний спеlliа;tiс,г з пиr-ань запобiгаltttя
i виявлення кор)zгt ttiT

категорiя посади t] Б Х В

го"rtова Голосiтвськот районнот в
кисвi державнот адмiнi

2. Мета посади

Вrrровадя<ення та
IIpaBOIlopyllleHb l,а

реалiзачiя заходiв щодо запобiгання та виявлення корупцiйних
правопорушеt{ь, пов'язаних з коругtчiсIо.

3. OctloBrti llосадовi обов'язки

lIi;tI,o,гtltlKa" :]абезlIс.lсltllя та KOlll,poJlL за з,,liйсttегltlяпl
заltобiгаltня KopyllltiT в с,груктурIlих lriдроз;ti",tах aIIapil,I.y

заходiв щодо
голосiтвськот

суб'екта,
такого

йонноТ в MicTi Кисвi дер}кавноТ адмiнiс,грацiТ.
Робота з оцiнки корупцiйних ризикiв у лiяльностi вiдповiдального
гtiitго,говки заходiв tцодо Тх усунеlIня, в}lесенtIя KepiBTll.rKy
вiдповiдального суб'скта вiдповiдних пропозицiй.

I]осада безпосередrIього Kepi вника

надання методичнот та консультацiйнот допомоги з питань до"tpимання
ант,икорупцiйного законолавства щодо запобiгання корупrriт, у тому числi
надання роз'яснень щодо заповненtIя декларацiй особи, упов}Iоваженот на
виконання функuiй держави або мiсцевого самоврядування r.а iнформацiт щодо
суl,тсвих змiн в майновому cTaHi.
Забезltс,tеllIlя lll0,I,pt,|]v{aIIl{я в1,1]\1оI,закоIIоjli,lвс,гt]а Iltolito Bpcl,yJ]юt]altltll ксllltр.ltitс,гl,
iн'гсресiв" а ,l,alto)I( I]II()си I,b IIроllозиIIiТ rrto;to усуIIеIttlя ризl.tкiв. сI]рияl.Jtt{вих lrtJIrt

BLlиIlelItIr] KOpyllltiiilrllx IIpaI]OlIOpvlllclib lIOcajlоI}и\,t1,1 ilсtlбап,ttl аIIiiра.I.\
ГолосiТвськоi райоltн оТ в м icT,i Кисвi /lep)I(aBHoT адм i rr i cтpaLliT.
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5 Перевiрка факту подання суб'ектами декларування апарату ГолосiТвськоТ

районноТ в MicTi Киевi державноТ адмiнiстрачii декларацiй осiб,

уповноважених на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування
та повiдомлення Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцiТ про
випадки неподання чи несво€часного подання таких декларашiй у визначеному
Законом УкраТни <Про запобiгання корупцiТ> (Закону) порядку.

6 Забезпечення захисту працiвникiв, якl повlдомили про порушення
вимог Закону, вiд застосування негативних заходiв впливу з боку керiвIrика або

роботодавця вiдповiдно до законодавства щодо захисту викривачiв
7 Iнформування в установленому порядку голову ГолосiТвсбц9liрайонноТ в мiс,гi

Кисвi державноТ адмiнiстрацiТ, а також правоохороннi органи вiдповiдно до iх
компетенчiТ про TaKi факти, щQ можуть свiдчити про вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупчiсю правопорушень посадовими чи службовими
особами апарату ГолосiТвськоТ районноТ в MicTi Киевi державноТ адмiнiстрашiТ,

у разi виявлення1 .: _
8 Розгляд в межах повновая(ень повlдомлення щодо причетностl працlвникlв

апарату ГолосiiвськоТ районноТ в MicTi Кисвi державноТ адмiнiстраrriТ ло
вчинення корупчiйних правопорушень. Ведення облiку прачiвникiв апаратУ
ГолосiiвськоТ районноТ в MicTi Кисвi державноТ адмiнiстрачii, притягнутих lto
вiдповiдальностi за вчинення корупцiйних правопорушень.

9 Участь у проведеннi в установленному законодавством порядку службового

розслiдування (перевiрки) з метою виявлення причин та умов, що призвели до
вчинення корупшiйного правопорушення або невиконання вимог
антикорупцiйного законодавства посадовими особами апарату ГолосiТвськоТ

районноТ в MicTi Кисвi державноТ адмiнiстрацiТ.
l0 l lровелеrrllя оргаtliзашiйrlоТ та роз'ясIlюва.ltьttоТ роботи iз загlобiгагtllя.

виявJIення i lrро,гидiТ KopylruiT.

4. Права

1. Отримувати в установленому законодавством порядку вlд lнших отруктурних
пiдроздiлiв ГолосiiвськоТ районноТ в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрачiТ та Тх

посадових осiб iнформачiю, документи i матерiали, необхiднi для виконання
покладених на нього завдань.
2. Отримувати вiд прачiвникiв ГолосiТвськоТ районноТ в MicTi Кисвi лержавноТ
адмiнiстрацiТ ycHi та письмовi пояснення з питань, якi виникають пiд час

проведення службових розслiлувань (перевiрок).
3. Пiд час участiу службових розслiдуваннях (перевiрках) з урахуванням обмежень,

установлених закоtlодавством, мати безперешкодний доетуп до ltримittlень
структурних пiдроздiлiв ГолосiТвськоТ районноТ в MicTi Кисвi лержавноТ
алмiнiстрачiТ, документiв та матерiалiв, що стосуються предмета службового

розслiдування (перевiрки), з метою виявлення причин та умов, що призвели до
вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушення чи

невиконання вимог антикорупцiйного законодавства,
4. Брати участь i проволити наради з питань, вiднесених до службовоТ

5. Готувати запити на отримання у встановленому порядку вiд державних органiв,
пiдприсмств, установ, органiзацiй незалежно вiл форм власностi, громадських та

релiгiйних органiзацiй статистичних та оперативних даних, звiтiв та довiдкових
iалiв необхiдних jlJlя виконання посалових обов'язкiв.



Нацiональне агентство з питань запобiгання корупuiТ, MiHicTepcTBo юстицii
УкраТни, спецiально уповноваженi суб'скти у сферi rrротилiТ корупчiТ, пiдроздiли
з питань запобiгання та виявJIення корупчiт державних органiв, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприсмств, установ та органiзацiй, взасмодiя з пiдроздiлом з

питань запобiгання та виявлення корупцiТ виконавчого органу КиТвськоI MicbKoT
Lди (КиТвськоТ MicbKoT д нот адмiнiстрацil

5. Зовнiшlltя с"rtужбова KoмylliKaltiя

б. Спецiальнi умови служби

Вiдрядження в межах MicTa Кисва.

Розроблено

Начальник вiддiлу
управлiння персоналом

Тетяна ГНАТIВСЬКА оhо| ф"t3
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lIосадовою iнструкцiсю ознайомлени


