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05.09.2016
ПРОЕКТ РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про створення Координаційної ради 
по роботі з сім’ями (особами), які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах при Голосіївській районній 
в місті Києві державній адміністрації 
Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 року № 895 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах», постанови Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 року № 896 «Про затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб)», протоколу розширеного засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 25 травня 2016 року № 5 «Про соціальну роботу в громадах м. Києва» та з метою впровадження механізму взаємодії суб’єктів соціальної роботи з сім’ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах:
1. Створити Координаційну раду по роботі з сім’ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах при Голосіївській районній в місті Києві державній адміністрації.
2. Затвердити Положення про Координаційну раду по роботі з сім’ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах при Голосіївській районній в місті Києві державній адміністрації, що додається.

3. Розпорядження набирає чинності з дня його оприлюднення.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова









Н. Бондар
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації

_________________№________

ПОЛОЖЕННЯ

про Координаційну раду по роботі з сім’ями (особами), 
які перебувають у складних життєвих обставинах 

при Голосіївській районній в місті Києві державній адміністрації 

1. Загальні положення

1.1. Координаційна рада по роботі з сім’ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах при Голосіївській районній в місті Києві державній адміністрації, (далі – Координаційна рада) – це дорадчий орган, для забезпечення ефективного механізму взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім`ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах та комплексного вирішення питань сімей (осіб) зазначеної категорії.

1.2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, Сімейним Кодексом Украйни, законами України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», «Про соціальні послуги», «Про попередження насильства в сім’ї», постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 року № 895 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах», постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2013 року № 896 «Про затвердження Порядку виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, надання їм соціальних послуг та здійснення соціального супроводу таких сімей (осіб)», Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства внутрішніх справ України від 07 вересня 2009 року № 3131/386 «Про затвердження Інструкції щодо порядку взаємодії управлінь (відділів) у справах сім’ї, молоді та спорту, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та відповідних підрозділів органів внутрішніх справ з питань здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї», рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями Київської міської державної адміністрації, розпорядженнями Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації, іншими законодавчими актами України, а також цим Положенням.
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1.3. Координаційна рада створюється розпорядженням голови Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.

2. Основні завдання

2.1. Розгляд інформації про сім’ї (особи), які перебувають у складних життєвих обставинах, що надійшли до/від суб’єктів соціальної роботи у вигляді особистої заяви громадянина або звернення про допомогу одного з членів сім`ї, від підприємств, установ, організацій, громадян, та здійснення розподілу функцій на кожного суб’єкта соціальної роботи стосовно вирішення складних життєвих обставин сім’ї (особи).

2.2. Формування загального обліку даних сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.3. Здійснення координації районних органів виконавчої влади, що здійснюють соціальну підтримку сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах, в тому числі в яких вчинено насильство.

2.4. Впровадження в практику порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями (особами), які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.5. Підтримка членів сімей (осіб) у вирішенні життєвих проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних засобів і можливостей.

2.6. Залучення сім’ї (особи) до розуміння реальних причин та пошуку шляхів вирішення складних життєвих обставин та спонукання членів сім’ї до самостійного розв’язання життєвих проблем.

2.7. Попередження виникнення нових складних життєвих обставин.

2.8. Залучення всіх ресурсів громади, інших організацій та установ до розв’язання актуальних проблем сім’ї (особи).

3. Координаційна рада має право

3.1. У разі потреби створювати робочі групи та залучати до роботи в них представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій (за згодою).

3.2. Отримувати від підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування інформацію, необхідну для забезпечення діяльності Координаційної ради, передбаченої цим Положенням.
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3.3. Подавати пропозиції про взяття, продовження чи завершення соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.4. Звертатися з клопотанням до інших структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій з метою сприяння у наданні необхідної допомоги сім’ям (особам), які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.5. Розподіляти функції кожного структурного підрозділу адміністрації стосовно вирішення складних життєвих обставин кожної сім’ї (особи) окремо.

3.6. Залучати до розв’язання актуальних проблем сім’ї (особи), яка опинилася у складних життєвих, ресурси громади.
3.7. Координаційна рада має право покласти зобов’язання на відповідального працівника щодо зібрання додаткової інформації, якщо обсяг наявної інформації вважається недостатнім для прийняття остаточного рішення.

3.8. Здійснювати іншу діяльність у межах своїх повноважень та покладених на неї завдань.

4. Організація діяльності Координаційної ради

4.1. Головою Координаційної ради є перший заступник голови Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.

4.2. Заступником голови Координаційної ради є директор Голосіївського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

4.3. Персональний склад Координаційної ради затверджується розпорядженням Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації.

4.4. До складу Координаційної ради з правом дорадчого голосу можуть залучатися, в разі потреби, представники громадськості.

4.5. Координаційна рада самостійно визначає порядок своєї діяльності та регламент роботи. Основною формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться по мірі необхідності, але не рідше ніж один раз на місяць.

4.6. Координаційна рада шляхом відкритого голосування присутніх на засіданні її членів простою більшістю голосів на підставі матеріалів про стан 
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сім’ї (особи), яка перебуває у складних життєвих обставинах, приймає рішення про доцільність/недоцільність взяття під соціальний супровід та розподіляються функції кожного суб’єкта соціальної роботи щодо вирішення складних життєвих обставин.

4.7. Засідання Координаційної ради проводить її голова, або, у разі його відсутності, заступник голови. Засідання Координаційної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не як дві третини її персонального  складу.

4.8. Рішення Координаційної ради оформлюється протоколом, який підписує голова Координаційної ради (або в разі його відсутності – заступник голови) та секретар.

4.9. Час роботи Координаційної ради вважається виконанням службових обов’язків.

Заступник керівника

апарату адміністрації







Н. Навоєва
